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Policy for Hallbarhet

Denna policy &r faststalld av styrelsen for Placerum Kapitalférvaltning AB (Placerum) den 2 december 2022,
Policyn skall prévas och faststillas av styrelsen minst en gang per ar.

1. Inledning

Denna policy har tagits fram med beaktande av Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2019/2088.

Syftet med policyn &r att definiera Bolaget stéllningstaganden, véarderingar och forhéllningssatt inom
hallbarhet samt hur Bolagets férvaltning och radgivning integrerar hallbarhetsrisker i
investeringsbeslutsprocessen samt vid radgivning.

Vid utformningen av denna policy har hdnsyn tagits till den verksamhet som Placerum bedriver, storlek, art,

omfattning och komplexitet.

2. Ansvarsomraden

Styrelsen &r ytterst ansvarig for denna policy. VD ansvarar for implementeringen av denna policy i Bolaget
och samtliga anstallda har ett ansvar att agera i enlighet med policyn.

3. Allmant om Bolagets héllbarhetsarbete

Bolagets ambition ar att Gver tid ta hdnsyn till bade de direkta och indirekta aspekterna av vart agerande samt
skapa en god struktur for att arbeta med héllbarhetsfragor. Bolagets ambition &r att stréva efter att integrera
héllbarhet i vara produkter och vid radgivning till vara kunder. Bolaget ska ta ansvar och agera utifrén vara

varderingar.

Bolaget ska fradmja ett hallbart samhalle. Bolaget och dess anstéllda ska visa omtanke, respekt och 6ppenhet
mot samarbetspartners och anstallda. Vid vart féretagande, forvaltning och radgivning ska vi visa att vi;

- Visar hansyn till milj6 och arbetsvillkor
- Respekterar mdnskliga rattigheter
- Taravstand fran korruption, mutor och bestickningar

- Foljer lagar, regler och férordningar

3.1 Energianvandning och resursférbrukning

Bolaget stravar hela tiden mot att minska vara kontors energianvéandning och anvéndningen av
forbrukningsmaterial. Inkop ska folja Bolagets regler for inkdp. Paverkan utgérs huvudsakligen av el-
forbrukning och uppvarmning. Bolaget har ett pdgaende arbete dér vi digitaliserar en stor del av arbetet f6r
minska behovet av fysiska papper.Bolaget &tervinner s mycket som mojligt och tar hansyn till miljofaktorer

nér vi véljer leverantorer.

3.2 Transporter/tjia'nsteresor

Bolaget ska alltid stréva efter att vélja de mest miljdanpassade valen for persontransporter. Bolaget begransar
resor med flyg och valjer tdg i den man det & mojligt och motiverat. Vid de fall taxi anlitas, har Bolaget avtal
med taxibolag som arbetar aktivt med miljéfragor och har en tydlig miljopolicy. Bolaget stravar efter att 0ka
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andelen moten som sker via videokonferens eller liknande for att minska resandet, bade for vara anstallda
och kunder.

Bolaget arbetar aktivt for att minska miljopéverkan fran var egen verksamhet. Var bilpolicy begransar urvalet
till miljobilar eller att bilen ska ha ett jdmforelsevist lagt Co2 utslapp. Det dligger medarbetaren av
tjdnstebilen att framféra denna med en korteknik som framjar miljon.

3.3 Samhalle och ansvar

Genom att ta ansvar bade socialt och miljomaéssigt kommer Bolaget att bidra till hallbar utveckling i samhallet
samtidigt som det bidrar till en uthéallig ldnsamhet och ett starkt varumérke. Ekosystemet &r néra
sammankopplat med ménskliga handlingar och vi skall arbeta for att bidra med véar del.

3.4 Arbetsmiljé och hélsa

Bolagets medarbetare och deras kunskap ar nyckeln till framgang for var verksamhet. Darfér uppmuntrar vi
vara medarbetare att standigt utveckla sin kompetens och ge dem mojligheter att lara sig nya vérdefulla
fardigheter. Bolagets verksamhet véxer nar vara medarbetare véaxer.

FOr att attrahera de mest kvalificerade personerna och fa ut det mesta av sin potential syftar Bolaget till att
tillhandahalla en halsosam och varierad arbetsmiljé dér ménniskor behandlas réttvist och dér de ér stolta over
att arbeta. FoOr att uppné detta mal erbjuder Bolaget friskvard pa arbetstid samt traningskort for alla anstéllda.
Bolaget erbjuder ocksa ergonomiska hjalpmedel och regelbundna genomgangar av arbetsmiljon. Bolaget
prioriterar halsoframjande arbetsklimat och méjlighet till bra balans mellan arbete och privatliv.

Bolaget uppmuntrar ocksa jamstalldhet och mangfald pa arbetsplatsen. Vi tror att jamstalldhet och mangfald
ar avgorande for var framgéng. Bolaget har antagit en mangfaldspolicy for styrelsen.

4. Hallbarhet vid investeringar och radgivning

Som kapitalforvaltare och finansiell radgivare bidrar Placerum till att finansiera olika foretags verksamheter.
Vi har darfor en viktig roll att spela for att paskynda 6vergangen till ett hallbart samhaélle. En roll som ocks§,
fel hanterad, kan komma att fa ekonomiska konsekvenser samt paverka bolagets anseende negativt. Att
identifiera, hantera och forebygga hallbarhetsrisker ar darfor viktigt saval ur ett ekonomiskt som ett
samhalleligt perspektiv.

Hallbara investeringar tar sin utgdngspunkt i tre olika strategier:

- Viljain
- Valjabort

- Paverka

Placerum gor inga direktinvesteringar i enskilda aktier. Det innebar att vi inte finns representerade pa
bolagsstdmmor och har ddrmed begransade mojligheter att fora en direkt dialog med féretagen i
héllbarhetsfragor. Aktieexponering sker istéllet genom investeringar i underliggande aktiefonder, saval aktivt
forvaltade som indexfonder. | urvalsprocessen kan Placerum séledes, genom en analys av fondernas
héllbarhetsarbete samt i dialog med forvaltaren, sakerstélla att de investeringar som goérs 6verensstammer
med Placerums policy i hallbarhetsfragor.
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Vissa av Placerums produkter investerar i kreditmarknaden, dvs. lanar ut pengar till féretag genom kop av
foretagsobligationer. Har har vi saledes mojlighet att valja vilka enskilda bolag som finansieras och kan
darmed stalla upp kriterier som maste vara uppfyllda for att en investering ska bli aktuell. Under hdsten 2020
starkte Placerum sin héllbarhetsprofil och som ett led i detta har vi valt att helt avsta fran investeringar i bolag
som utvinner eller producerar:

e  Fossila brénslen (kol, olja, gas)

e Vapen
. Alkohol
e Tobak

e Pornografi

e Kommersiell spelverksamhet

Placerum véljer séledes in, véljer bort men har begrdnsade méjligheter att paverka.

5. Hallbarhetsrisker

Riskomrade Potentiell Riskhanteringsatgarder

Riskbeskrivning

riskpaverkan

Klimatrisker ar komplexa, svara Risken bestar framst av en Utveckla metoder for att

att mata och kan inte elimineras

potentiellt forsamrad

identifiera, prioritera och

helt. Dédremot kan exponeringen ekonomisk stallning for integrera hallbarhetsrisker i

minskas genom att olika Placerum till féljd av samre bolagets verksamhet. Placerums

tillgangsslag, sektorer och avkastning i bolagets verksamhet i sig ger ett mycket

geografier ar exponerade mot forvaltningsprodukter vilket begransat klimatavtryck. Fokus

olika typer av klimatrisker. Fysiska = kan bidra till minskat kapital ligger darfor primart pa de
klimatrisker uppstar som en under forvaltning. lagre

kundnojdhet.

investeringar som gors inom var
konsekvens av global kapitalférvaltning. Hér har vi vid
uppvarming och kan paverka direktinvesteringar i bolag valt att
tillgdngar vi investerat i till foljd av | Aven risk fér badwill och exkludera sektorer som vi

extremvader, stigande havsnivaer | férsamrad kundnéjdhet. bedémt ha alltfor stora

Miljs

etc. Omstallningsrisker uppstar
till foljd av andrad efterfragan pa
vissa produkter, andrade
kundbeteenden, ny teknik och
andra konsekvenser till f6ljd av
omstallningen mot en
klimatneutral ekonomi.
Miljomassiga risker ar kopplade
till vér egen verksamhet, de
leverantorer vi anvénder oss av
och de bolag vi investerar i genom
vara produkter. Riskerna kan vara
direkta, sdésom féroreningar eller
annan negativ miljopaverkan men
de kan ocksa vara indirekta
genom affarsrelationer med bolag
som brister i miljofragor.

Risken bestar dels i ett
férsédmrat anseende for
Placerum, men ocksa direkt
negativa konsekvenser i form av
fordmrat resultat i
kapitalforvaltningen ochi
forlangningen forlust av
kunder.

héllbarhetsrisker. Vid
investeringar i externt forvaltade
produkter stalls krav pa att dess
forvaltning Gverensstémmer med
Placerums hallbarhetsprofil.

Bolaget har regler for inkop, dar
lokala aktorer ska prioriteras.

Vid tecknande av avtal med
leverantorer ska det vid tva
likvardiga alternativ véljas det
mest miljovanliga.
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Manskliga rattigheter,

sociala forhéllanden

och arbetsvillkor

Finansiell kriminalitet

IT-sakerhet

Risk for krénkning av ménskliga
rattigheter ar storst inom var
kapitalforvaltningsverksamhet,
dvs. kopplat till de bolag vi direkt
eller indirekt investerar i. Risker
kring arbetsvillkor rér framst
halsa, sakerhet, trakasserier och
ratt till arbetsformaner som
regleras i lag. Dessa kan uppsta
s&val i Placerums roll som
arbetsgivare som inom
kapitalférvaltningen.

Riskerna &r primért kopplade till
kunders nyttjande av bolagets
kapitalférvaltningsprodukter och
handlar frémst om risk for
penningtvétt och
terrorfinansiering.

Risker kopplade till hantering av
personuppgifter och annan

kanslig information.

Forsamrat anseende for
Placerum.

Forlust av affarer till foljd av
ryktesrisk.

Missnojd personal.

Legala pafoljderiform av
sanktioner och béter.

Foramrat anseende.

Legala pafoljderiform av

sanktioner och boter.

Forsamrat anseende.
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Placerum ér verksamma i Sverige
dar manskliga rattigheter ar
reglerade i lag. Inom
kapitalférvaltningen handlas
enbart bérsnoterade instrument,
dar emittenten skrivit under och
atagit sig att folja borsens
uppférandekod dér ménskliga
rattigheter, sociala forhéallanden
och arbetsvillkor finns reglerade.
Vid investeringar i externa fonder
kops enbart sddana som beaktar
héllbarhet inom forvaltningen.

Utbildning fér medarbetare.
Kundkénnedom.

Daglig kontroll mot sanktions-
och PEP-listor.

Regler fér datoranvandning.
Behorigheter tilldelas och
godkanns utifran arbetsuppgifter.
Inloggning med mobilt bankID.
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