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Policy for intressekonflikter

Denna policy faststéalldes av styrelsen for Placerum Kapitalférvaltning AB (Bolaget) den 17 december
2025. Styrelsen for Bolaget skall préva och faststéalla denna policy minst en gang per ar.

1. Inledning

Det ar Placerums policy att intressekonflikter ska identifieras och forebyggas eller hanteras sé att kunderna
far en korrekt behandling vid distribution av forsdkringsbaserade investeringsprodukter, investeringstjanster,
dartill relaterade tjanster eller andra investeringsverksamheter tillhandahdlls.

I denna policy beskrivs organisatoriska krav, administrativa rutinerna och kontroller som Placerum faststallt.

2. Regelverk

2.1 Europaparlamentets och radets direktiv 2014/65/EU

Enligt Europaparlamentets och radets direktiv 2014/65/EU, artikel 23 ska ett vardepappersinstitut vidta alla
lampliga atgarder for att;

* identifiera de intressekonflikter som kan uppkomma mellan institutet, ett anknutet ombud eller nagon
narstdende person till dem och en kund eller mellan kunder i samband med tillhandahéllande av
investeringstjanster och sidotjénster, samt

* forhindra att kundernas intressen paverkas negativt av intressekonflikter.

Om de atgarder som ett institut har vidtagit enligt ovan inte racker for att férhindra att kundernas intressen
kan komma att paverkas negativt, skall institutet tydligt informera kunden om arten av eller kéllan till
intressekonflikterna innan institutet &tar sig att utféra en investeringstjanst eller sidotjanst for kundens
rékning.

2.2 Kommissionens och radets férordning (EU) 2017/565

Enligt de organisatoriska krav och villkor som finns for vardpappersforetag ska Bolaget ta hdnsyn till

nedanstaende punkter ndr man indentifierar de intressekonflikter som uppstar nér investerings- eller
sidotjanster erbjuds och som kan paverka kundens intressen negativt. Kan/har virdepappersbolaget:

e sannolikt erhalla en ekonomisk vinst eller undvika en ekonomisk forlust pa
kundens bekostnad,
e ettannatintresse dn kunden av resultatet av den tjanst som tillhandahélls
kunden eller av den transaktion som genomfors fér kundens rékning,
e ettekonomiskt eller annat skal att gynna en annan kunds eller kundgrupps
intressen framfor kundens intressen,
e  bedrivit samma slag av verksamhet som kunden, eller
o taemot eller kommer att ta emot incitament av en annan person an kunden i
samband med en tjénst till kunden, i form av monetéra eller icke-monetara férmaner eller tjanster
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2.3 Lag (2018:1219) om foérsakringsdistribution

Enligt lagen om férsakringsdistribution, 6 kap, ska en forsakringsdistributor faststélla och tilldmpa effektiva
organisatoriska och administrativa férfaranden sa att alla rimliga atgarder vitas for att férhindra att kundernas

intressen paverkas negativt av intressekonflikter.

En forsakringsdistributor ska;

o vidta alla lampliga &tgérder for att identifiera, férhindra och hantera de interssekonflikter som kan
uppkomma mellan distributoren och en kund eller mellan kunder i samband med
forsakringsdistribution. Detta géller dven intressekonflikter som orsakas av erséttningar eller
formaner fran nagon annan an kunden, distributorens eget ersattningssystem eller andra

incitament.

3.  Omfattning och ansvar

3.1 Omfattning

Riktlinjerna géller for samtliga medarbetare, styrelseledaméter och ev. uppdragstagare i Bolaget som
tillhandahaller distribution av férsdkringsbaserade investeringsprodukter, investeringstjanster, dartill
relaterade tjanster eller andra investeringsverksamheter.

3.2 Ansvar

3.2.1 Styrelse

Bolagets styrelse har det yttersta ansvaret for Bolagets verksamhet och dérmed dven det dvergripande
ansvaret for Bolagets arbete med intressekonflikter.

3.21VD

VD ansvarar for att att se till att alla berérda medarbetare kanner till och féljer riktlinjer inom hans/hennes
ansvarsomrade. VD ansvarar dven for att alla anstallda minst &rligen genomgar utbildning kring Bolagets
intressekonflikter.

3.2.1 Compliance

Compliance ansvarar for att Bolagets register och forteckning dver intressekonflikter uppdateras l6pande,
och minst 1 gdng per ar. Compliance ansvarar dven fér kontroller och rapportering av intressekonflikter.

3.2.1 Anstéllda

Samtliga anstéllda har ett ansvar att lopande identifiera intressekonflikter som kan uppstd i verksamheten.
Om en anstélld identifierar en ny intressekonflikt som kan medféra en risk for att kunders intressen péverkas
negativt ska den anstallde omgéende rapportera till VD. Om VD skulle vara del av intressekonflikten ska
rapportering ldmnas till Compliance.
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4, Process for hantering av intressekonflikter

Placerum ska hantera intressekonflikter genom f6ljande process;

1. Identifiering av de olika intressekonflikter som kan uppsta i verksamheten. Bolaget ska
l6pande identifiera omstandigheter som utgor eller kan ge upphov till intressekonflikter.
Samtliga anstéllda, styrelseledamoter och ev. uppdragstagare, ér skyldiga att l6pande
identifiera identifierade/potentiella intressekonflikter. Identifierade intressekonflikter ska
omgéaende rapporteras till VD.

2. Utvardering ska sedan genomféras av de olika intressekonflikter som har identifierats. VD ska
géra en bedémning om den rapporterade intressekonflikten/omstandigheten utgér en
potentiell eller verklig intressekonflikt. VD ansvarar for att meddela Compliance om nya
intressekonflikter uppstétt i verksamheten, Compliance ansvarar for att fora in dessa i Bolagets
foreteckning samt register for intressekonflikter.

3. Placerum ska sedan besluta om hur aktuell intressekonflikt ska hanteras. Vid hanteringen ska
Placerum gora en bedémning om det gor att forhindra intressekonflikten, analysera vilka
atgarder som ska vidtas for att mildra eller hantera intressekonflikten.

5. Identifierade potentiella intressekonflikter och hantering av

dessa

Intressekonflikter kan uppkomma mellan kunden och Bolaget, eller mellan olika kunder. Bolaget gor alltid en
beddémning av vad som &r bast for kunden for att sdkerstélla att kunden behandlas korrekt. Om det féreligger
den minsta risk for en intressekonflikt mellan en kund och Bolaget, skall drendet alltid diskuteras med
verkstéllande direktéren och /eller compliance officer. Nar potentiella intressekonflikter identifieras ska
foljande omstandigheter granskas: Har Bolaget eller dess medarbetare nagot specifikt intresse i resultatet av
den tjdnst som kunden erbjuds? Har Bolaget nagot ekonomiskt eller annat motiv for att prioritera andra
kunders eller kundgruppers intressen framfoér kundens? Finns det andra incitament i form av pengar, varor
eller tjanster, utdver standardkommissionen eller avgiften for berord tjanst?

Berdrda personer inom Bolaget ska uppmaérksamma férhéllanden och situationer som kan utgéra eller ge
upphov till intressekonflikter i samband med specifika afférsaktiviteter.

Bolaget har en férteckning, se bilaga 1, dér Bolagets intressekonflikter finns beskrivna samt hanteringen av
dessa.

Bolaget har dven ett mer omfattande register 6ver samtliga nuvarande, historiska samt potentiella
intressekonflikter. | registret finns férutom beskrivning och hantering dven datum fér nar intressekonflikten

ar identifierad, omfattning, risk och information om intressekonflikten ar 6ppen eller stangd.

6. Férebyggande av intressekonflikter
| forebyggande syfte ska Bolaget alltid iaktta punkterna nedan;
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e Ingen anstélld skall ensam utféra alla moment i en transaktionskedja, inklusive efterféljande
kontroll.

e Ingen anstalld far hantera affarer dar den anstallde eller nérstdende person har intressen som kan
ledattill en intressekonflikt som ej kan hanteras.

o Bolaget ska vid all verksamhet handla uteslutande i kundens intresse, samt handla hederligt, réttvist
och professionellt. Alla kunder ska behandlas lika, varvid inga olikheter som inte kan motiveras pa
ett objektivt godtagbart satt far forekomma.

7. Kontroller

FOr att sakerstalla att kraven i regelverk och foreskrifter ar uppfyllda gallande intressekonflikter har Bolaget
valt att gora vissa kontroller. Kontrollerna syftar till att upptacka om intressekonflikterna ej hanterats pa ett
korrekt satt.

7.1 Agare/Investeringsradgivning
Compliance officer gor varje kvartal en genomgang av Bolagets befintliga och ev. nya investeringstjanster dar
det uppstatt eller kan uppsta en intressekonflikt som kan vara till nackdel fér kunderna.

Compliance officer gor varje kvartal stickprovskontroller pa radgivningsdokumentationer for att se att
ldmnade rad &r ldmpliga utifran utférd radgivningsdokumentation, inkluderat riskbedémning och kundens
héllbarhetspreferenser. Detta redovisas i lopande rapporter till VD och styrelse.

7.2 Eget férvaltade fonder

Riskansvarig gor varje manad en kontroll att Bolagets forvaltare inte 6verstiger radande mandat fér innehav i
de eget forvaltade fonderna i de diskretionért forvaltade portfoljerna. Detta redovisas i lpande rapporter till
VD och styrelse.

8. Rapportering

Compliance ansvarar for att regelbundet rapportera till styrelsen om Bolagets intressekonflikter.
Rapporterna ska innehélla information om de intressekonflikter som Bolaget identifierat, nya
intressekonflikter som uppstatt i verksamheten eller om hanteringen av dessa ar férandrade.

9. Information till kund

Information om Bolagets intressekonflikter lamnas till kunderna pé féretagets webbplats samt i
forkopsinformationen och i ramavtalet med kunderna.

10. Utbildning

VD ansvarar for att alla anstéllda minst arligen genomgar utbildning kring Bolagets intressekonflikter.
Utbildningen ska innefatta bl a identifiering och uppféljning av intressekonflikter samt kontroll och

rapportering.
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