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Policy for intressekonflikter

Denna policy faststélldes av styrelsen fér Placerum Kapitalférvaltning AB (Bolaget) den 2 december 2022.
Styrelsen fér Bolaget skall préva och faststélla denna policy minst en gang per ér.

1. Inledning

Det ar Placerums policy att intressekonflikter ska identifieras och forebyggas eller hanteras sé att kunderna
far en korrekt behandling vid distribution av forsdkringsbaserade investeringsprodukter, investeringstjanster,
dartill relaterade tjanster eller andra investeringsverksamheter tillhandahdlls.

I denna policy beskrivs organisatoriska krav, administrativa rutinerna och kontroller som Placerum faststallt.

2, Regelverk

2.1 Europaparlamentets och radets direktiv 2014/65/EU
Enligt Europaparlamentets och radets direktiv 2014/65/EU, artikel 23 ska ett vardepappersinstitut vidta alla
lampliga atgarder for att;

* identifiera de intressekonflikter som kan uppkomma mellan institutet, ett anknutet ombud eller nagon
narstdende person till dem och en kund eller mellan kunder i samband med tillhandahéllande av
investeringstjanster och sidotjénster, samt

* forhindra att kundernas intressen paverkas negativt av intressekonflikter.

Om de atgarder som ett institut har vidtagit enligt ovan inte racker for att férhindra att kundernas intressen
kan komma att paverkas negativt, skall institutet tydligt informera kunden om arten av eller kéllan till
intressekonflikterna innan institutet &tar sig att utféra en investeringstjanst eller sidotjanst for kundens
rékning.

2.2 Kommissionens och radets férordning (EU) 2017/565

Enligt de organisatoriska krav och villkor som finns for vardpappersforetag ska Bolaget ta hdnsyn till
nedanstaende punkter ndr man indentifierar de intressekonflikter som uppstar nér investerings- eller
sidotjanster erbjuds och som kan paverka kundens intressen negativt. Kan/har virdepappersbolaget:

e sannolikt erhalla en ekonomisk vinst eller undvika en ekonomisk forlust pa
kundens bekostnad,
e ettannatintresse dn kunden av resultatet av den tjanst som tillhandahalls
kunden eller av den transaktion som genomfors fér kundens rékning,
e ettekonomiskt eller annat skal att gynna en annan kunds eller kundgrupps
intressen framfor kundens intressen,
e  bedrivit samma slag av verksamhet som kunden, eller
o taemot eller kommer att ta emot incitament av en annan person én kunden i
samband med en tjénst till kunden, i form av monetéra eller icke-monetara férmaner eller tjanster
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2.3 Lag (2018:1219) om férsékringsdistribution

Enligt lagen om férsakringsdistribution, 6 kap, ska en forsakringsdistributor faststélla och tilldmpa effektiva
organisatoriska och administrativa férfaranden sa att alla rimliga atgéarder vitas for att férhindra att kundernas

intressen paverkas negativt av intressekonflikter.

En forsakringsdistributor ska;

o vita alla ldmpliga atgérder for att identifiera, forhindra och hantera de interssekonflikter som kan
uppkomma mellan distributoren och en kund eller mellan kunder i samband med
forsakringsdistribution. Detta géller dven intressekonflikter som orsakas av erséttningar eller
formaner fran nagon annan an kunden, distributorens eget ersattningssystem eller andra

incitament.

3.  Omfattning och ansvar

Riktlinjerna galler for samtliga medarbetare, styrelseledaméter och ev. uppdragstagare i Bolaget som
tillhandahaller distribution av férsékringsbaserade investeringsprodukter, investeringstjanster, dartill
relaterade tjanster eller andra investeringsverksamheter.

Det ar VDs ansvar att se till att alla berérda medarbetare kanner till och féljer riktlinjer inom hans/hennes
ansvarsomrade.

4, Process for hantering av intressekonflikter

Placerum ska hantera intressekonflikter genom f6ljande process;

1. Identifiering av de olika intressekonflikter som kan uppsta i verksamheten. Bolaget ska l6pande
identifiera omstandigheter som utgor eller kan ge upphov till intressekonflikter. Samtliga
anstallda, styrelseledamoter och ev. uppdragstagare, ar skyldiga att ldpande identifiera
identifierade/potentiella intressekonflikter. Identifierade intressekonflikter ska omgéende
rapporteras till VD.

2. Utvérdering ska sedan genomforas av de olika intressekonflikter som har identifierats. VD ska
gbra en bedémning om den rapporterade intressekonflikten/omsténdigheten utgér en
potentiell eller verklig intressekonflikt.

3. Placerum ska sedan besluta om hur aktuell intressekonflikt ska hanteras. Vid hanteringen ska
Placerum gora en beddmning om det gor att férhindra intressekonflikten, analysera vilka
atgarder som ska vidtas for att mildra eller hantera intressekonflikten.

5. Identifierade potentiella intressekonflikter och hantering av dessa

Intressekonflikter kan uppkomma mellan kunden och Bolaget, eller mellan olika kunder. Bolaget gor alltid en
beddmning av vad som &r bést for kunden for att sékerstélla att kunden behandlas korrekt. Om det féreligger
den minsta risk for en intressekonflikt mellan en kund och Bolaget, skall drendet alltid diskuteras med
verkstéllande direktéren och /eller compliance officer. Nar potentiella intressekonflikter identifieras ska
foljande omstandigheter granskas: Har Bolaget eller dess medarbetare ndgot specifikt intresse i resultatet av
den tjanst som kunden erbjuds? Har Bolaget ndgot ekonomiskt eller annat motiv for att prioritera andra
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kunders eller kundgruppers intressen framfér kundens? Finns det andra incitament i form av pengar, varor
eller tjanster, utdver standardkommissionen eller avgiften for berord tjanst?

Berdrda personer inom Bolaget ska uppmarksamma férhallanden och situationer som kan utgéra eller ge
upphov till intressekonflikter i samband med specifika afférsaktiviteter.

Nedan beskrivs de potentiella intressekonflikter som Bolaget har identifierat samt hur de ska hanteras och
undvikas for att kundernas intresse inte ska paverkas negativt.

5.1 Agare

Identifierat:

Bolagets storsta dgare (dger 28,05 %), arbetar som VD i Bolaget. En potentiell intressekonflikt kan vara att
denne har en ambition att generera sa hoga intdkter som méjligt. Denne skulle dé vélja att styra verksamheten
mot att rekommendera produkter/bolag som har hégst intjaningsférmaga istallet for att se till vad som &r
bast for kunden.

Hantering:

e Varjeradgivare gor en noggrann behovsanalys av kundens situation och kundens bésta ska alltid sta
i fokus. Alla rdd som ges till kunden ska noggrant dokumenteras och kunden ska alltid erhélla en
kopia av kunddokumentationen.

e Bolaget har en ledningsgrupp som ansvarar for att se dver och lépande utvardera vilka produkter,
tjanster och leverantorer som Bolaget kan rekommendera. Eventuella avvikelser fran
rekommendationerna ska motiveras i kunddokumentationen.

e Bolagetinformerar om vilka ersattningar som Bolaget erhéller fran olika produktleverantorer i
Bolagets forkdpsinformation. Detta innebaér att bolagets kunder kan jamfora Bolagets erbjudande
med erbjudanden fran andra aktérer pd marknaden.

5.2 Eget forvaltade fonder

Identifierat:

Bolaget har mojlighet att allokera delar av diskretionart forvaltade portféljer till fonder som Bolaget sjalva
forvaltar pa uppdrag av FCG Fonder. En potentiell intressekonflikt kan vara att en sadan investering gors
endast pga hogre intjaningsgrad jamfért med en investering i externa fonder.

Hantering:

Bolaget har begransat innehaven av egna fonder till att enbart gélla fonden Optimera och Polar. Innehav i
Optimera och Polar far uppga till maximalt 35 procent av en enskild diskretionér portfolj. De diskretiondra
portféljerna som har méjlighet att innehalla fonden Optimera och Polar &r Balanserad , Forsiktig och
Anpassad portfolj. Det finns flera motiv till varfor Bolaget har valt att placera i Optimera och Polar. Dessa finns
beskrivna i ett separat dokument.

5.3 Radgivare och Investeringsradgivning
Identifierat:
e Enpotentiell intressekonflikt skulle kunna vara att Bolagets raddgivare véljer produkter/bolag enbart
utifrdn de produkter/bolag som ger hégsta intjaningsgrad.
e Enpotentiell intressekonflikt skulle kunna vara att Bolagets rddgivare évertygar en kund att anlita
Bolaget dven om kunden inte har behov av Bolagets tjanster/produkter.
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Hantering:

e Bolaget haringa provisioner eller rorliga erséttningar till anstallda.

e Varjeradgivare gor en noggrann behovsanalys av kundens situation och kundens bésta ska alltid sta
i fokus. Alla r&d som ges till kunden ska noggrant dokumenteras och kunden ska alltid erhélla en
kopia av kunddokumentationen.

e Bolaget har en ledningsgrupp som ansvarar for att se éver och l6pande utvérdera vilka produkter,
tjdnster och leverantorer som Bolaget kan rekommendera. Eventuella avvikelser fran
rekommendationerna ska motiveras i kunddokumentationen.

e Bolaget erhéller ingen erséattning fran ndgon produktleverantdr nér det galler
investeringsradgivning.

5.4 Resultatbaserade avgifter

Identifierat: Placerum férvaltar en fond, Polar, som tilldmpar en resultatbaserad avgift. En resultatbaserad
avgift kan utgora en intressekonflikt da forvaltaren av fonden kan ta en dverdriven risk eller bryta mot
forvaltningsavtal och fondbestammelser i syfte att 6ka Bolagets intjéning.

Hantering:

Bolaget hanterar denna potentiella intressekonflikt genom att Compliance och riskansvarig gor dagliga
kontroller pa fondens riskniva samt genomfér pre-trade kontroller pa samtliga afférer i fonden. Kontroller
gors pa de grénsvarden som &r faststallda i fondbestdmmelserna och mot de interna grénsvérden som
Bolaget faststallt. Bolagets interna grénsvarden &r snavare &n fondbestammelserna, vilket innebar att
potentiella dvertrddelser upptacks i ett tidigt skede och kan atgérdas.

5.5 Anstallda som har flera uppdrag i Bolaget

Identifierat:

Bolaget har anstéllda som sitter pé flera olika roller. Med hénsyn till Bolagets storlek och organisation ar det
ofta godtagbart att anstallda kan inneha olika roller. Nar det géller anstallda som innehar olika roller inom
bade férsta och andra forsvarslinjen kan det vara en potentiell intressekonflikt. Inom Bolaget &r Compliance
dven central funktionsansvarig for penningtvéttsfragor samt datskyddsombud. Riskansvarig &r dven ansvarig
for ekonomi och it- och sékerhetsfragor.

Den potentiella intressekonflikt som kan uppsta vid flera roller &r t ex vid hog arbetsbelastning att den
anstéllde méste prioritera ett uppdrag framfor ett annat, vilket kan paverka Bolaget negativt

Hantering:

Riskkontroll och Compliance skall ha en oberoende stéllning gentemot 6vriga delar av organisationen.
Funktionerna rapporterar direkt till Bolagets styrelse. VD ansvarar for att regelbundet félja upp att
funktionerna fér Compliance och Risk har den tid och de resurser som behovs for att fullflja sina
arbetsuppgifter. For samtliga anstéllda galler att ansvarig chef ansvarar for att félja upp arbetsbelastning och
bista sina medarbetare med att prioritera arbetsuppgifter.
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6. Forebyggande av intressekonflikter
| forebyggande syfte ska Bolaget alltid iaktta punkterna nedan;

e Ingen anstélld skall ensam utféra alla moment i en transaktionskedja, inklusive efterféljande
kontroll.

e Ingen anstalld far hantera affarer dar den anstallde eller nérstdende person har intressen som kan
ledattill en intressekonflikt som ej kan hanteras.

o Bolaget ska vid all verksamhet handla uteslutande i kundens intresse, samt handla hederligt, réttvist
och professionellt. Alla kunder ska behandlas lika, varvid inga olikheter som inte kan motiveras pa
ett objektivt godtagbart satt far forekomma.

7. Kontroller

FOr att sdkerstalla att kraven i regelverk och foreskrifter &r uppfyllda géllande intressekonflikter har Bolaget
valt att gora vissa kontroller. Kontrollerna syftar till att upptacka om intressekonflikterna ej hanterats pa ett
korrekt satt.

7.1 Agare/Investeringsradgivning
Compliance officer gor varje kvartal en genomgang av Bolagets befintliga och ev. nya investeringstjanster dar
det uppstatt eller kan uppsta en intressekonflikt som kan vara till nackdel fér kunderna.

Compliance officer gor varje kvartal stickprovskontroller pa radgivningsdokumentationer for att se att
ldmnade rad r lampliga utifran utférd radgivningsdokumentation samt investeringsguide. Detta redovisas i
6pande rapporter till VD och styrelse.

7.2 Eget férvaltade fonder

Riskansvarig gor varje manad en kontroll att Bolagets forvaltare inte 6verstiger radande mandat fér innehav i
de eget forvaltade fonderna i de diskretionért forvaltade portfoljerna. Detta redovisas i lpande rapporter till
VD och styrelse.

8. Information till kund

Information om Bolagets intressekonflikter lamnas till kunderna pa féretagets webbplats samt i
forkopsinformationen och i ramavtalet med kunderna.

9. Utbildning

VD ansvarar for att alla anstéllda minst arligen genomgar utbildning kring Bolagets intressekonflikter.
Utbildningen ska innefatta bl a identifiering och uppféljning av intressekonflikter samt kontroll och

rapportering.
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